
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

49. Arbeitswoche für Geschäftsführer*innen 
vom 2. bis 6. Juni 2024 im Kloster Seeon  

und 
50. Arbeitswoche für Geschäftsführer*innen 

vom 3. bis 7. November 2024 im Kloster Seeon 

„Entwicklung der Waldorfpädagogik für die neuen Kinder“ 
Liebe Kollegin, lieber Kollege der Geschäftsführung und der Schulführung, 

gerade haben wir die 48. GF-Woche erfolgreich beendet und im Vorblick auf das nächste Jahr 2024 
lade ich Dich herzlich ein zu der 49. und 50. Arbeitswoche im Kloster Seeon vom 2.-6. Juni 
2024 und vom 3.-7. November 2024. 

Unter dem Motto „Entwicklung der Waldorfpädagogik für die neuen Kinder“ werden wir 
den Veränderungsprozess von der Selbstverwaltung durch alle hin zur professionalisierten 
Selbstorganisation bearbeiten, aber auf einer neuen Ebene, nämlich im Hinblick auf die notwen-
digen Visionen und Stärkungen des Schulorganismus für die Entwicklungen der nächsten 
10 Jahre. Ebenfalls werden wir uns wieder den Themen Salutogenese und Selbstmanagement 
widmen. Dabei werden wir immer auch die praktisch angewandte Anthroposophie als Grund-
lage der Waldorfpädagogik einbeziehen. Mit sozialkünstlerischen Übungen und mit Übungen 
zur persönlichen Entwicklung werden wir die thematische Arbeit ergänzen und vertiefen. Auch 
der gegenseitige Austausch wird wieder ausreichend Raum haben. Das beiliegende Programm 
ist ein Vorschlag, den wir vor Ort nach den Bedürfnissen der dann Anwesenden verändern kön-
nen.  

Den Tagungsbeitrag für die insgesamt ca. 37 UE haben wir mit € 700,00 angesetzt, um damit die 
Kosten für die Tagungsräume, Technik und Referenten zu decken. Für die Mitglieder des Netzwer-
kes gibt es Rabatt, auch für mehrere Teilnehmer*innen aus einer Einrichtung, wie in der Anmel-
dung aufgeführt. Wie immer begrenzen wir die Zahl der Teilnehmer*innen verbindlich auf 24, die 
in der Reihenfolge der Anmeldungen berücksichtigt werden. Wir arbeiten kostendeckend, d.h. 
bei geringeren TN-Zahlen müssen die Referenten ihr Honorar den Einnahmen anpassen. 

Bitte melde Dich bei Interesse möglichst bald mit dem beiliegenden Anmeldeformular verbind-
lich bei Astrid Groeger groeger@netzwerk-waldorf-gf.de an oder direkt über die Website des 
Netzwerks der Waldorfgeschäftsführer*innen 
https://netzwerk-waldorf-gf.de/2023/06/240602-gf-49 
https://netzwerk-waldorf-gf.de/2023/11/241103-gf-50. 

Ich freue mich auf die Arbeit mit Dir und grüße Dich herzlich 

 

 

Michael Harslem  

mailto:groeger@netzwerk-waldorf-gf.de
https://netzwerk-waldorf-gf.de/2023/06/240602-gf-49
https://netzwerk-waldorf-gf.de/2023/11/241103-gf-50


 

 
Netzwerk der Waldorf-GeschäftsführerInnen  Seite 2 

Im Kloster Seeon tagen wir an einem sehr schönen und geeigneten Ort mit besonderem Charak-
ter. Die Tagungsräume haben eine besondere Atmosphäre. Auch kann auch die Sauna jederzeit 
benutzt werden. Schöne Spaziergänge in die Umgebung bieten sich an. Im Juni kann man schon 
gut im See schwimmen. Also vergiss Dein Badezeug nicht! Näheres findest Du im Internet unter 
www.kloster-seeon.de. Mit Deiner Anmeldung wird durch uns das Zimmer für Dich reserviert.  Es 
gelten die Stornobedingungen der AGB des Klosters Seeon (https://www.kloster-seeon.de/ta-
gen-im-kloster/tagungspauschalen), adäquate Ersatzpersonen können gestellt werden. 
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